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1. паспорт рабочей ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
«ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ»

1.1. Область применения программы
Рабочая программа учебной дисциплины «Экономика организации» предназначена для реализации требований к минимуму содержания и уровню подготовки выпускников по специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям) и является единой для всех форм обучения.

 Рабочая программа учебной дисциплины «Экономика организации» является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности: 38.02.04 Коммерция (по отраслям), в части освоения основного вида профессиональной деятельности 
должна соответствовать профессиональным компетенциям(ПК): 
ПК2.3. Применять в практических ситуациях экономические методы, рассчитывать микроэкономические показатели, анализировать их, а также рынки ресурсов.

ПК2.4. Выявлять потребности, виды спроса и соответствующие им типы маркетинга для обеспечения целей организации, формировать спрос и стимулировать сбыт товаров.

Изучение программного материала должно способствовать формированию у студентов нового экономического мышления.

При изучении дисциплины необходимо постоянно обращать внимание студентов на ее прикладной характер, показывать, где и когда изучаемые теоретические положения и практические навыки могут быть использованы в будущей практической деятельности. Изучение материала необходимо вести в форме, доступной пониманию студентов.  

Для проведения занятий целесообразно использовать лекционно-семинар​ские занятия, организационно-деятельностные и деловые игры, разбор производственных ситуаций, проводить дискуссии по актуальным проблемам экономики, работать с методическими и справочными материалами,  применять технические средства обучения и вычислительную технику, организовывать экскурсии на предприятия и  учреждения отрасли. 

При изложении дисциплины по соответствующим разделам и темам следует использовать законодательные и нормативные акты РФ, а также  инструктивные и руководящие материалы отраслевых министерств и ведомств.  

Для развития творческой активности студентов рекомендуется выполнение ими самостоятельных творческих работ по экономическим  проблемам  развития организации (предприятия). 

Освоение дисциплины предполагает практическое осмысление ее разделов и тем на практических занятиях, в процессе которых студент должен закрепить и углубить теоретические знания, приобрести необходимые навыки и умения. При проведении практических занятий  учебная группа может делиться на подгруппы численностью не менее 8 человек.

В рабочей программе наряду с практическими занятиями планируется самостоятельная работа студентов и указывается ее тематика.

В содержании учебной дисциплины по каждой теме приведены требования к формируемым представлениям, знаниям и умениям.

Для проверки знаний студентов в рабочей программе указывается, по окончании изучения каких разделов и тем следует проводить рубежный контроль. Форму и сроки проведения контроля по дисциплине определяет образовательное учреждение.
1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: дисциплина Экономика организации  входит в общий профессиональный цикл.
1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:
В результате освоения дисциплины обучающийся должен:
уметь: 
· определять организационно-правовые формы организаций;

· планировать деятельность организации;

· определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов;

· заполнять первичные документы по экономической деятельности организации;

· рассчитывать по принятой методологии основные технико-экономические показатели деятельности организации, цены и заработную плату;

· находить и использовать необходимую экономическую информацию.
знать: 
- основные принципы построения экономической системы организации;

- управление основными и оборотными средствами и оценку их использования;

- состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их эффективного использования;

· механизмы ценообразования, формы оплаты труда;
· основные экономические показатели деятельности организации и методику их расчета;

· планирование деятельности организации.
Рабочая программа учебной дисциплины «Экономика организации» отражает последовательность изучения учебного материала, виды практических работ, тематику конспектов и рефератов, распределение учебных часов с учетом профиля получаемого профессионального образования.
1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося 165 часов, в том числе:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 110 часов;

самостоятельной работы обучающегося 55 часа.
2. СТРУКТУРА И ПРИМЕРНОЕ СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Количество часов 

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	165

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	110

	в том числе:
	

	        практические занятия
	22

	        консультации по курсовой работе
	20

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	55

	Итоговая аттестация в форме экзамена


2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины «Экономика организации»
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, самостоятельная работа обучающихся
	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	Общий курс с учетом самостоятельной работы,

в т.ч. аудиторных
	
	165

110
	

	Введение
	Содержание дисциплины и ее задачи. Связь с другими дисциплинами, с теорией и практикой рыночной экономики. Основные проблемы экономики
	2
	1

	Раздел 1. Предприятие в рыночной экономике
	
	16 (8с)
	

	Тема 1.1. Предприятие — самостоятельный субъект рыночной экономики
	1.1.1. Понятие предприятия, основные признаки, классификация предприятий
	2
	1

	
	1.1.2. Понятие малого бизнеса. Порядок создания и ликвидации предприятия
	2
	2

	
	Самостоятельная работа: выполнение домашних заданий по теме 1.1.
Тематика вне аудиторной самостоятельной работы:
Структура национальной экономики- составление схемы
	2
	3

	Тема 1.2. Основы предпринимательской деятельности
	1.2.1. Виды предпринимательства
	2

2
	2

	
	Самостоятельная работа: выполнение домашних заданий по теме 1.2.
Тематика вне аудиторной самостоятельной работы:
История развития предпринимательства в России -написание конспекта
	
	3

	Тема 1.3. Организационно-правовые формы организаций
	1.3.1. Организационно-правовые формы организации бизнеса и их правовое регулирование
	2
	2

	Тема 1.4. Производственная структура предприятия
	1.4.1. Структура организации и определяющие ее факторы
	2
	2

	
	1.4.2. Производственный процесс и его основные компоненты. 
	2
	2

	
	1.4.3.Типы производства.
	2
	2

	
	1.4.4. Формы организации производства
	2
	2

	
	Самостоятельная работа: выполнение домашних заданий по теме 1.4.
Тематика вне аудиторной самостоятельной работы:
Преимущества и недостатки отдельных типов производства - написание конспекта

Формы организации производства - написание конспекта
	2

2
	3

3

	Раздел 2. Ресурсы предприятия
	
	32 (12)
	

	Тема 2.1. Основные фонды организации
	2.1.1. Уставный капитал и имущество предприятия.
	2
	2

	
	2.1.2. Сущность и понятие основных фондов.
	2
	2

	
	2.1.3. Состав, структура и источники образования основных фондов
	2
	2

	
	2.1.4. Оценка основных фондов
	2
	2

	Тема 2.2. Износ и амортизация основных фондов
	2.2.1. Виды износа и их особенности
	2
	2

	
	2.2.2. Амортизация основных фондов
	2
	2

	
	2.2.3.Практическая работа №1:Определение амортизации основных фондов
	2
	2

	
	2.2.4.Практическая работа №2: Расчет показателей использования основных фондов
	2
	2

	
	Самостоятельная работа: выполнение домашних заданий по теме 2.2.
Тематика вне аудиторной самостоятельной работы:
Амортизационная политика государства по учету основных средств - написание конспекта
	2
	3

	Тема 2.3. Оборотные средства организации
	2.3.1. Сущность, состав, структура и классификация оборотных средств
	2
	2

	
	2.3.2. Норматив и кругооборот оборотных средств
	2
	2

	
	2.3.3 Источники образования и пути повышения эффективности использования оборотных средств
	2
	2

	
	2.3.4.Практическая работа №3: Расчет эффективности использования оборотных средств 
	2
	2

	
	Самостоятельная работа: выполнение домашних заданий по теме 2.3.
Тематика вне аудиторной самостоятельной работы:
Нормирование оборотных средств — написание конспекта

Управление запасами - написание конспекта
	2

2
	3

3

	Тема 2.4. Кадры предприятия и оплата труда
	2.4.1. Состав, структура, показатели эффективности использования живого труда, пути повышения производительности труда
	2
	2

	
	2.4.2. Принципиальные особенности организации оплаты труда в рыночной экономике
	2
	2

	
	2.4.3.Организация оплаты труда, ее формы и системы
	2
	2

	
	2.4.4.Практическая работа №4: Расчет заработной платы по различным формам
	2
	2

	
	Самостоятельная работа: выполнение домашних заданий по теме 2.4.
Тематика вне аудиторной самостоятельной работы:
Производительность труда как важнейший экономический показатель — написание конспекта

Организация и нормирование труда на предприятии - написание конспекта

Мотивация труда - написание конспекта
	2

2

2
	3

3

3

	Раздел 3. Издержки предприятия и финансовые результаты
	
	34 (22с)
	

	Тема 3.1. Издержки предприятия
	3.1.1. Понятие и виды издержек. Себестоимость и классификация затрат включаемых в себестоимость.
	2
	2

	
	3.1.2. Смета и калькулирование затрат. Основные направления снижения издержек производства.
	2
	2

	
	3.1.3.Практическая работа №5: Составление сметы затрат на производство продукции
	2
	2

	
	Самостоятельная работа: выполнение домашних заданий по теме 3.1.
Тематика вне аудиторной самостоятельной работы:
Сущность экономических и бухгалтерских издержек - написание конспекта

Постоянные и переменные издержки - написание конспекта
	2

2
	3

3

	Тема 3.2. Финансовые результаты деятельности предприятия и их оценка
	3.2.1. Доходы предприятия и прибыль
	2
	2

	
	3.2.2. Показатели рентабельности и пути ее повышения
	2
	2

	
	3.2.3.Практическая работа №6: Расчет прибыли и рентабельности
	2
	2

	
	3.2.4.Практическая работа №7: Расчет показателей финансовой деятельности предприятия
	2
	2

	
	Самостоятельная работа: выполнение домашних заданий по теме 3.2.
Тематика вне аудиторной самостоятельной работы:
Максимизация прибыли как доминирующая проблема для предприятия - написание конспекта.

Ассортиментная политика предприятия и ее влияние на формирование прибыли - написание конспекта

Финансовое обеспечение предприятия - написание конспекта
	2

2

2
	3

3

3

	Тема 3.3. Ценовая политика и стратегия фирмы
	3.3.1. Основные принципы установления цен на товары и услуги.
	2
	2

	
	3.3.2. Стратегии ценообразования
	2
	2

	
	3.3.3. Процесс ценообразования на производство товаров и (или) услуг
	2
	2

	
	3.3.4. Государственное регулирование цен. 
	2
	2

	
	Самостоятельная работа: выполнение домашних заданий по теме 3.3.
Тематика вне аудиторной самостоятельной работы: 

Федеральные органы исполнительной власти, занимающиеся вопросами ценообразования - написание конспекта
 Ценовая и не ценовая конкуренция - написание конспекта

Ценообразование в различных типах рынка - написание конспекта
	2

2

2

2
	3

3

3

3

	
	3.3.5.Практическая работа №8: Составление калькуляции себестоимости продукции
	2
	2

	
	3.3.6.Практическая работа №9: Расчет цены единицы продукции
	2
	2

	Тема 3.4. Финансы организации- написание конспекта
	3.4.1 Понятие финансов организации, их значение, функции, источники
	2
	2

	
	Самостоятельная работа: выполнение домашних заданий по теме 3.4.
Тематика вне аудиторной самостоятельной работы: 

Лизинг, виды лизинга - написание конспекта
Факторинг, франчайзинг.- написание конспекта 
	2

2
	3

3

	Тема 3.5. Капитальные вложения и их эффективность.
	3.5.1. Сущность, значение и источники капитальных вложений.
	2
	1

	
	3.5.2.Практическая работа №10: Инвестиционный проект и оценка его эффективности
	2
	2

	
	Самостоятельная работа: выполнение домашних заданий по теме 3.5.
Тематика вне аудиторной самостоятельной работы: 

Инвестиционная деятельность организации - написание конспекта
	2
	3

	Раздел 4. Планирование деятельности предприятия
	
	6 (12с)
	

	Тема 4.1. Виды планирования
	4.1.1. Сущность, виды, назначение и составление планов
	2
	2

	
	Самостоятельная работа: выполнение домашних заданий по теме 4.1.
Тематика вне аудиторной самостоятельной работы: 

Сущность и типы стратегий, выбор стратегии - написание конспекта

Функциональные стратегии предприятия - написание конспекта

Производственные мощности предприятия - написание конспекта
	2

2

2
	3

3

3

	Тема 4.2. Бизнес-планирование
	4.2.1.Структура и технология бизнес планирования
	2
	2

	
	4.2.2.Практическая работа №11: Составление плана производства
	2
	2

	
	Самостоятельная работа: выполнение домашних заданий по теме 4.2.
Тематика вне аудиторной самостоятельной работы: 
Оценка рисков и страхования, финансового плана

Роль инноваций в развитии предприятия - написание конспекта

Сущность сегментации рынка - написание конспекта
	2

2

2
	3

3

3

	Курсовая работа
	
	20
	

	
	Выбор темы курсовой работы и сбор материалов необходимых для выполнения работы (учебников, пособий, монографий, статей)
	2
	3

	
	Изложение сущности проблемы выбранной темы, ее место в общих задачах экономики и значение. Обосновать важность и актуальность рассматриваемых вопросов с теоретических и экономико-организационных позиций
	2
	3

	
	Анализ современного состояния изучаемой проблемы, исследуя основные этапы ее эволюции (формирование, становление и развитие) в историческом аспекте, а также прогнозы на будущее
	2
	3

	
	Экономические расчеты в виде примеров, схем, диаграмм, графиков и формул, характеризующих основные тенденции развития конкретных процессов или их звеньев в динамике
	2
	3

	
	Современные достижения в решении изучаемой проблемы как отечественного так и зарубежного
	2
	3

	
	Выявление имеющихся в настоящее время недостатков в практическом решении изучаемой проблемы. Разработать предложения по их совершенствованию
	2
	3

	
	На примере конкретного хозяйствующего субъекта или по отрасли, или в целом по стране показать перспективы дальнейшего развития в решении изучаемой проблемы
	2
	3

	
	Аргументированное изложение основных выводов, полученных в ходе анализа проблемы и предложения, направленные на совершенствование существующей практики
	2
	3

	
	Оценка степени выполнения поставленной задачи. Составление списка литературы использованной при написании работы и приложений. 
	2
	3

	
	Сдача готовой работы на проверку.
	2
	3

	Всего аудиторных часов с учетом снятия
	110
	

	в том числе практических занятий 
	22
	

	в том числе консультации курсовой работы
	20
	


Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения:

1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 

2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством)

3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач)
3. условия реализации программы дисциплины
3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета «Экономика организации» 
Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета 

· Стол, компьютер, интерактивная доска,  для преподавателя

· Столы и компьютеры для студентов

· Комплект учебно-методической документации

· Электронные учебники

· Электронные видеоматериалы

· Электронные плакаты

Технические средства обучения:

· Мультимедийное оборудование

· Интерактивная доска

· Принтер

· Сканер

· Цифровая видеокамера, фотоаппарат, web-камера

· Внешние накопители информации
· Подключение к сети Интернет
3.2. Информационное обеспечение обучения
Список литературы:

Экономика организации. Учебник для средних спец. учебных заведений. В.Н.Карташова. М.2014г.

Экономика организации. Учебник под ред. проф. Н.А.Сафронова.М.2016г.

Экономика организации. Учебник для средних спец. учебных заведений. Е.Н.Кнышова, Е.Е.Панфилова. М.2016г.

Экономика предприятия. Учебник. В.Я.Горфинкель, В.А.Швандар. М.2016г. 

Экономика предприятия. /учебное пособие — практикум. В.Д.Грибов, В.П.Грузинов. М.2015г.

Экономика отрасли. Учебное пособие под ред. Проф. А.С.Пелиха. М.2014г.

Бизнес-планирование. Учебное пособие. С.И.Головань.2016г.
Трудовой Кодекс РФ

ГРАЖДАНСКИЙ КОДЕКС РФ
4. Контроль и оценка результатов освоения Дисциплины
                Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения 

              практических занятий, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов,

              исследований.

               Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обучающихся не только 

              сфор мированность профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений.

	Результаты
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы 

контроля и оценки

	ПК 2.3 Применять в практических ситуациях экономические методы, рассчитывать микроэкономические показатели, анализировать их, а также рынки ресурсов.
	Расчет оптимальной программы выпуска продукции на основе сегмента рынка и численности основных рабочих или мощности
	Экспертная оценка выполнения практических работ

	
	Расчет плановой численности персонала по категориям. Разработка тарифной сетки.
	Экспертная оценка выполнения практических работ

	
	Растет стоимости материальных, трудовых затрат и амортизационных отчислений на единицу продукции
	Экспертная оценка выполнения практических работ

	
	Расчет полной себестоимости на единицу продукции.
	Экспертная оценка выполнения практических работ

	
	Разработка мероприятий по сокращению затрат на производство

Расчет экономической эффективности производства
	Экспертная оценка выполнения практических работ

	
	Рассмотрение риска как вероятностной категории и определение зоны риска в зависимости от величины потерь.
	Экспертная оценка выполнения практических работ

	ПК 2.4. Определять основные экономические показатели работы организации, цены, заработную плату.
	Расчет оптимальной программы выпуска продукции на основе сегмента рынка и численности основных рабочих или мощности
	Экспертная оценка выполнения практических  работ

	
	Расчет плановой численности персонала по категориям. Разработка тарифной сетки.
	Экспертная оценка выполнения практических  работ

	
	Расчет годового фонда заработной платы производственных рабочих и управленческого персонала
	Экспертная оценка выполнения практических  работ

	
	Расчет технико-экономических показателей производственного подразделения
	Экспертная оценка выполнения практических  работ

	
	Расчет доходов от реализации продукции, прибыли и рентабельности
	Экспертная оценка выполнения практических  работ

	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес
	- демонстрация интереса к будущей специальности 
	Экспертное наблюдение и оценка на практических и лабораторных занятиях при выполнении работ по учебной и производственной практик

	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые

методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	– выбор и применение методов и способов решения по изучению конъюнктуры рынка, выявлению потребительских требований 

- демонстрация эффективности и качества выполнения задач, стоящих перед специалистом
	Экспертное наблюдение и оценка на практических и лабораторных занятиях при выполнении работ по учебной и производственной практик

Дифференцированный зачет

	ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных

ситуациях и нести за них ответственность.
	– решение стандартных и нестандартных профессиональных  задач  по организации коммерческой деятельности и управления ею
	Экспертное наблюдение и оценка на практических занятиях, при выполнении работ по учебной и производственной практик

	ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации,

необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	эффективный поиск необходимой информации;

использование различных источников, включая электронные для организации коммерческой деятельности и управления ею.

	Экспертное наблюдение и оценка на практических  занятиях, при выполнении работ по учебной и производственной практик

	ОК 7. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.


	умение ставить задачи по профессиональному и личностному развитию и самообразованию в целях успешной реализации полученных знаний умений и навыков по выбранной специальности 
	Экспертное наблюдение и оценка на практических занятиях, при выполнении работ по учебной и производственной практик

	ОК 12. Соблюдать действующее законодательство и обязательные требования нормативных документов, а также требования стандартов, технических условий
	умение работать с нормативными материалами и законодательной базой 
	Экспертное наблюдение и оценка на практических занятиях и при выполнении работ по учебной и производственной практик



